Noorteorganisatsioon TRAJECTORYA
§ 1 Uldsétted

Mittetulundusiihingu (edaspidi Uhing) ametlikuks nimetuseks on Noorte Organisatsioon TRAJECTORYA (Youth
Organisation TRAJECTORYA).

Uhingu registreeritud juriidiliseks aadressiks on Laanemere tee 27-53, 13914 Tallinn Eesti.

Uhing on isikute vabatahtlik (ihendus, mille pdhitegevuseks ei ole majandustegevuse kaudu tulu saamine ja
kasumi jaotamine. Uhing kasutab oma tulusid (iksnes oma péhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks. Uhingu
tegevus ei vai olla suunatud mingite teatud poliitiliste, usu- voi arihuvide realiseerimisele.

Oma tegevuses juhindub Uhing Eesti Vabariigi pdhiseadusest, mittetulundusiihingute seadusest, teistest
bigusaktidest ja kadesolevast pdhikirjast.

Uhing kuulub registreerimisele ametlikus tihingute ja seltside registris.

Uhingu juhatuse asukoht on Tallinnas.

Uhingu asutamisaasta on 2005.

§ 2 Seltsi tegevuse lild- ja erieesmargid:

Uhingu asutamise tildeesmargiks on edendada eluaegset dppimist ja mitteformaalset haridus, kui vahendit
kultuuridevaheliseks dialoogiks. Hakkame pakkuma treeninguid ja konsultatsioone mitte-riiklikele
organisatsioonidele ja hariduslikele institutsioonidele, kes té6tavad noorte inimestega.

Noorte organisatsiooni Trajectorya eesmargid:

1. Edendada inimdiguste alast haridust, keskkonna tunnetamist ja kultuuridevahelist dialoogi, kui
eeltingimust “rahu kultuuri” arendamisel ning olles panuseks stabiilse demokraatia saavutamisel;

2. Pakkuda teadmisi, oskusi ning seisukohti noorsoo- organisatsioonidele ja juhtidele, tugevdamaks
tulevikus nende rolli kodanikutihiskonna Ulesehitamisel;

3. Innustada noorsoo-organisatsioone — eriti neid, kes tddtavad kdige haavatavamate gruppidega -
valja arendama projekte, strateegiaid ja dritusi, mis hdlmaksid endas rassismi, ksenofoobia,
diskrimineerimise ja soolise vagivalla teemasid, mille mdju véib margata inimestes ja nende
elukeskkonnas;

4. Edendada ja toetada eluaegset Gppimist ning mitteformaalset haridust, kui kasulikku vahendit
nende eesmarkide saavutamisel;

5. Pakkuda noortega tegelevatele mitteriiklikele organisatsioonidele ja hariduslikele institutsioonidele
konsultatsioone ja toetada neid vaartushinnangutel baseeruvate projektide arendamisel.

§ 3 Uhingu liikmed. Uhingu vastuvétmise, viljaastumise ja viljaarvamise tingimused ning kord.

3.1. Uhingu liikkmeks vdib olla iga fiiiisiline véi juriidiline isik, kes vastab kdesoleva pdhikirja néuetele ja
tunnistab ning taidab kaesolevat pohikirja;
3.2. Uhingu liikmeks vdivad lisaks Eesti Vabariigi kodanikele kuuluda ka vélisriikide kodanikud;

3.3. Uhingu liikmeks astuda soovija peab esitama (ihingu juhatusele avalduse (ihingu likmeks vastuvétmise
kohta;

34, Uhingu juhatus on kohustatud ihingu liikmeks astuda soovija avalduse 1abi vaatama hiliemalt 1 (iihe)
kuu jooksul, arvates avalduse saabumise kuupaevast;

3.5. Uhingu liikmeks astuda soovija vastavuse korral pdhikirja néuetele teeb juhatus otsuse ihingu likmeks
astuda soovija dhingu likmeks vastuvétmise voi vastuvdtmisest keeldumise kohta ja saadab otsuse arakirja
hillemalt 3 (kolme) kalendripdeva jooksul, arvates otsuse tegemise kuupdevast, otsuse arakirja thingu
liikmeks astuda soovijale. Otsus uhingu liikmeks astuda soovija Uhingu liikmeks keeldumise kohta peab
olema motiveeritud;

3.6. Uhingu liikmeks astuda soovija loetakse (ihingu liikmeks vastu vdetuks alates kuupéevast, mil juhatus
on teinud otsuse Uhingu liikmeks astuda soovija vastuvotmise kohta Ghingusse;

3.7. Juhatuse otsuse peale on Uhingu likmeks astuda soovijal digus esitada kaebus liikmete Uldkoosolekule,
kes on kohustatud kaebuse labi vaatama hiljemalt 1 (Uhe) kuu jooksul, arvates kaebuse laekumise
kuupaevast. Liikmete Uldkoosolek teeb uue otsuse, millega rahuldab Ghingu liikmeks astuda soovija
kaebuse ja tlihistab juhatuse ning otsused véi jatab Uhingu liikmeks astuda soovija kaebuse rahuldamata ja
juhatuse otsused tuhistamata. Otsuse arakirja saadab likmete Uldkoosolek hiliemalt 3 (kolme)
kalendripdeva jooksul, arvates otsuse tegemise kuupaevast, kaebuse esitajale. Juhul, kui likmete



Uldkoosolek jatab Ghingu liikmeks astuda soovija kaebuse rahuldamata ja juhatuse otsuse tuhistamata, siis
peab liikmete Uldkoosoleku otsus olema motiveeritud,;

3.8.  Uningu likmeskonnast valjaastumiseks omal soovil esitab Gihingu liige kirjaliku avalduse juhatusele,
teatades sellest kirjalikult ette vahemalt 2 (kaks) nadalat. Juhatus on kohustatud avalduse Iabi vaatama 7
(seitse) kalendripaeva jooksul, arvates avalduse laeckumise kuupdevast. Liige loetakse tUhingust vélja
astunuks omal soovil juhatuse otsuse tegemise kuupdevast alates;

3.9. Uhingu Juhatus vdib otsustada likme staatuse dravétmise juhul, kui:

3.9.1. Uhingu liige tegutseb Uhingu huvide vastaselt vai rikub Uhingu head mainet;

3.9.2. Liige jattis tasumata likmemaksu peale kdesoleva rahandusaasta I6ppemist, ja kui liige jattis
tadhelepanuta kaks meeldetuletust likmemaksu tasumise kohta;

3.9.3. Tegemist on muude tdhtsate pdhjustega.

3.10. Valjaarvatud liikmel on digus sellele vastu vaielda, esitades kaebuse maksimum dhe kuu jooksul alates
likme staatuse aravétmisest tldkoosolekule.

§ 4 Liikmete digused ja kohustused

4.1. Uhingu liikkmel on &igus:

. Osaleda otsuste vastuvotmisel liikmete tldkoosolekul kas isiklikult véi oma esindaja kaudu;
. Saada teavet juhatuse kaudu liikmete Uldkoosoleku toimumise ja pdevakorra kusimustes;

. Nduda juhatuselt liikmete tldkoosoleku kokkukutsumist seaduses ettenahtud tingimustel;

. Esitada ettepanekuid ja arvamusi;

. Osaleda juhatuse liikmete valimises ja olla valitud juhatuse liikmeks;

. Saada juhatuselt Ghingu juhtimise kohta kaivat teavet;

. Esitada kirjalikke aruparimisi ja ettepanekuid tGhingu juhtimisorganite tegevuse kohta;

. Vbtta osa Uhingu tegevusest ja Uhingu poolt korraldatavatest ning labiviidavatest Uritustest;
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4.2. Uhingu liige on kohustatud:

4.2.1. Jargima kaesoleva pohikirja ndudeid ning taitma Ghingu juhtimisorganite otsuseid;
4.2.2. Hoidma talle usaldatud Uhingu vara;

4.2.3. Tasuma Uhingule liikme aastamakseid digeaegselt.

§ 5 Lilkmemaks

Aastase liikmemaksu suurus maaratakse Juhatuse ettepaneku alusel ning Ioplikult otsustatakse aastasel
likmete Uldkoosolekul. Liikmemaksud tasutakse iga majandusaasta alguses Uhingu raamatupidamisosakonna
poolt saadetud arve alusel.

§ 6 Uldkoosolek

6.1. Liikmete Uldkoosolek on Gihingu kérgeim juhtimisorgan;

6.2. Igal likmel on liikmete Uldkoosolekul tiks haal;

6.3. Liikmete Uldkoosoleku ainupadevusse kuulub:

6.3.1. Pohikirja muutmine;

6.3.2. Uhingu eesmérkide muutmine;

6.3.3. Juhatuse liikkme v6i tema vastu ndude esitamise otsustamine ja selles tehingus vdi néudes Uhingu
esindaja maaramine;

6.3.4. Uhingu Uhinemise, jagunemise, imberkujundamise ja I6petamise otsustamine;

6.3.5. Uhingu likvideerimiskomisjoni likmete valimine, nende volituste tahtaja ja td6tasustamise korra
maaramine;

6.3.6. Uhingu majandusaasta aruande kinnitamine;

6.3.7. Presidendi ja Juhatuse liikmete valimine Juhatuse poolt tehtud ettepanekute alusel;

6.3.8. Eelarve ja likmemaksu suuruse kinnitamine;

6.3.9. Otsuste tegemine kdikides muudes Juhatuse poolt pustitatud kisimustes;

6.3.10. Otsuse tegemine Uhingu laialisaatmise kohta.

6.4. Liikmete Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus majandusaasta aruande kinnitamiseks ja teistes poéhikirjas ja
seaduses satestatud olulistes kisimustes otsuste vastuvotmiseks, samuti juhtudel, kui seda nduavad uhingu
huvid véi sellekohase pdhjendatud kirjaliku taotluse on esitanud vahemalt 1/3 Ghingu liikkmetest;

6.5. Liikmete Uldkoosoleku toimumise ajast ja kohast teatab juhatus thingu liikmetele vahemalt 2 (kaks) nadalat
ette;

6.6. Liikmete Uldkoosolek on digustatud vétma vastu otsuseid, kui likmete Gldkoosolekul osaleb v&i on
esindatud Ule poole Uhingu liikmetest vdi nende esindajatest;



6.7. Uhingu liige vdib osaleda ja haéletada likmete tildkoosolekul kas isiklikult véi esindaja vahendusel, kellele
on antud lihtkirjalik volikiri. Liikkme esindajaks vdib olla ainult teine UGhingu liige;

6.8. Liikmete Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt haaletab Ule poole liikmete lGldkoosolekul
osalenud Uhingu liikmetest vdi nende esindajatest;

6.9. Vordse haalte arvu korral tehakse otsus heidetakse liisku;

6.10. Pdhikirja muutmise ja Uhingu Uhinemise, jagunemise, Umberkujundamise ning I6petamise otsused on
vastu véetud, kui nende poolt haaletab Ule 2/3 liikmete Uldkoosolekul osalenud liikmetest v6i nende
esindajatest;

6.11. Uhingu tegevuse eesmargi muutmiseks on vajalik kéigi Ghingu liikmete ndusolek. Sellel juhul likmete
Uldkoosolekul mitteosalenud liikme néusolek peab olema esitatud kirjalikult;

6.12. Liikmete Uldkoosolek saab otsuseid vastu votta ka liikmete Uldkoosolekut kokku kutsumata. Sel juhul
saadab juhatus igale thingu liikmele kirja teel otsuse projekti. Otsus on vastu vbetud, kui sellele on kirjalikult
andnud vastuse koik Uhingu liikmed;

6.13. Korraline liikmete Uldkoosolek korraldatakse Juhatuse poolt;

6.14 Liikmete Uldkoosolekul tehtud otsuste kohta koostatakse kirjalik aruanne, millele kirjutavad alla kaks
Juhatuse liiget;

§ 7 Juhatus

7.1. Uhingu juhtimis- ja esindusorganiks on juhatus;

7.2. Juhatuses on vahemalt 2 (kaks) ja maksimaalselt 5 (viis) liige;

7.3. Uhingu Juhatuse esimees on President;

7.4. Juhatuse liige valitakse 2-ks (kaheks) aastaks;

7.5. Juhatus:

7.5.1. Teostab Uhingu igapaevast juhtimist ja korraldab UGhingu jooksvat t66d;

7.5.2.Tagab liikmete tldkoosoleku otsuste taideviimise;

7.5.3. Korraldab thingu raamatupidamist;

7.5.4. Koostab majandusaasta aruande ja esitab selle likmete Uldkoosolekule kinnitamiseks;
7.5.5. Vaatab labi Gihingu liikmeks astuda soovijate avaldused, vétab uusi likmeid vastu Uhingusse ja rahuldab
Uhingu liikkme liikmeskonnast lahkumise avaldused;

7.5.6. Peab arvestust Uihingu liikmeskonna kohta;

7.5.7. Vastutab Uhingu ressursside haldamise ja kasutamise eest;

7.5.8. Kogub liikmete aastamakseid ning peab nende kohta arvestust;

7.5.9. Kutsub kokku liikmete tldkoosoleku;

7.5.10. Annab aru oma tegevusest liikmete tldkoosolekule;

7.5.11. S6lmib, muudab ja Idpetab to6lepingud Gihingu palgaliste to6tajatega.

7.6. Juhatus voib otsuseid vastu vétta juhatuse koosolekul, kui juhatuse koosolekul osaleb Ule poole juhatuse
liikmetest vdi nende esindajatest;

7.7. Juhatuse otsused vdetakse vastu 3/4 haalteenamuse alusel. President esindab Uhingu, kui tegemist on
kohtu- ja kohtuvaliste asjadega;

7.8. Kdik Juhatuse likmete kulud hiivitatakse Uhingu poolt;

7.9. Presidendi valimiseks v6i muu Juhatuse ametikoha taitmiseks esitab Juhatus likmete Uldkoosolekule
|&bivaatamiseks Uhe vdi rohkem kandidaate;

7.10. Péhikirja paranduste tegemine vai Uhingu laialisaatmine toimub samuti Juhatuse poolt ettepaneku
esitamise teel;

7.11. Juhul, kui Uhingu suhtes tehakse kohustusliku tdhendusega avaldus, peavad sellele alla kirjutama kaks
Juhatuse liiget, kusjuures vahemalt Uks nendest on Presidendi allkiri;

7.12. Juhatus vdib korraldada ka erakorralise likmete Uldkoosoleku. Juhatus on kohustatud korraldama
erakorralise kokkutuleku vastava kirjaliku teate edastamise ning sundivate pdhjuste ja erakorralise
kukkukutsumise eesmarkide teatamise teel, juhul, kui seda nduavad kaks kolmandikku vai ronkem Uhingu
likmetest. Sellisel juhul teatatakse Uhingu liikmetele kokkutulekust kirjaliku teate ja (rituse paevakorra
esitamise teel vahemalt 1 (Uks) nadal enne plaanitud erakorralise kokkutuleku kuupaeva;

7.13. Seltsi President on liikmete Uldkoosoleku eesistujaks;

7.14. Juhul, kui moni Juhatuse liige jatab oma ametikoha, pakub President vélja vabastatud ametkohale kaks
vbi rohkem kandidaati, kelle seast valitakse jargmisel liikmete tldkoosolekul lihthaalteenamusega uus Juhatuse
liige;

7.15. Juhatuse poolt ja likmete Gldkoosolekul tehtud otsuste kohta koostatakse kirjalik aruanne, millele
kirjutavad alla kaks Juhatuse liiget;

§8 Majandusaasta aruanne

8.1 Parast majandusaasta [6ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande;



8.2 Majandusaasta aruande esitab juhatus kinnitamiseks liikmete Uldkoosolekule;
8.3 Majandusaasta aruandele kirjutavad alla koik juhatuse liilkmed.

§ 9 Lopetamine

9.1. Uhing I6petatakse likmete tldkoosoleku otsusega;

9.2. Uhing Iépetatakse pankrotimenetluse alustamisel tihingu vastu;

9.3. Uhing Iépetatakse Uhingu likmete arvu vahenemisel alla kahe;

9.4. Lopetamise voib alati otsustada liikmete tldkoosoleku otsusega. Sel juhul esitab juhatus avalduse
I6petamise kandmiseks registrisse. Avaldusele tuleb lisada liikmete tldkoosoleku otsus;

9.5. Juhatus peab esitama pankrotiavalduse, kui selgub, et Ghingul on vara vahem, kui véetud kohustusi;
9.6. Lopetamisel toimub Ghingu likvideerimine;

9.7. Likvideerijad maarab liikkmete Uldkoosolek. Juhatuse avalduse alusel kantakse likvideerijad registrisse;
9.8. Likvideerijad I6petavad Uhingu tegevuse, nduavad sisse volad, milvad vara, kui see on vajalik
vblausaldajate nduete rahuldamiseks vdi jarelejadnud vara jaotamiseks digustatud isikute vahel, rahuldavad
vblausaldajate nduded ja jaotavad allesjaanud vara enda poolt maaratud Uldkasulikuks otstarbeks;

9.9. Parast likvideerimise 16ppemist esitavad likvideerijad avalduse thingu registrist kustutamiseks;

9.10. Likvideerijad maaravad Uhe endi hulgast, kelle katte antakse hoiule Ghingu dokumendid. Dokumentide
hoidja nimi kantakse likvideerijate avalduse pdhjal registrisse.

Mittetulundusiihingu Noorte Organisatsioon Trajectorya pohikiri voeti vastu 01.04.2005.a. toimunud liikmete
Uldkoosolekul.



Mittetulundusithingu
Noorte Organisatsioon TRAJECTORYA
asutamisleping

Ljubov Lissina (47503070260) elu/asukohaga Laanemere tee 27-53, 13914 Tallinn ja Xavier Ignasi
Baro Urbea (44013351) elu/asukohaga Collserola 21, 08035 Barcelona, Spain, edaspidi "asutajad"
s0lmisid alljdrgneva lepingu:

1. Kéesoleva lepinguga asutavad asutajad mittetulundusiihingu lepingus nimetatud tingimustel.

2. Mittetulundusiihingu nimi on Noorte Organisatsioon TRAJECTORYA.

3. Mittetulundusiihingu asukohaks on Tallinn linn/vald ja aadress on Liinemere tee 27-53.

4. Mittetulundusiihingu tildeesmérgiks on edendada eluaegset dppimist ja mitteformaalset haridus, kui
vahendit kultuuridevaheliseks dialoogiks. Hakkame pakkuma treeninguid ja konsultatsioone mitte-
riiklikele organisatsioonidele ja hariduslikele institutsioonidele, kes téotavad noorte inimestega.

Noorte Organisatsiooni TRAJECTORY A eesmirgid:

. Edendada inimdiguste alast haridust, keskkonna tunnetamist ja kultuuridevahelist
dialoogi, kui eeltingimust “rahu kultuuri” arendamisel ning olles panuseks stabiilse
demokraatia saavutamisel;

. Pakkuda teadmisi, oskusi ning seisukohti noorsoo- organisatsioonidele ja juhtidele,
tugevdamaks tulevikus nende rolli kodanikuiihiskonna iilesehitamisel;

. Innustada noorsoo-organisatsioone — eriti neid, kes tootavad koige haavatavamate
gruppidega - vilja arendama projekte, strateegiaid ja iiritusi, mis hdlmaksid endas rassismi,
ksenofoobia, diskrimineerimise ja soolise végivalla teemasid, mille mdju vOib maérgata
inimestes ja nende elukeskkonnas;

. Edendada ja toetada eluaegset Oppimist ning mitteformaalset haridust, kui kasulikku
vahendit nende eesmérkide saavutamisel;

. Pakkuda noortega tegelevatele mitteriiklikele organisatsioonidele ja hariduslikele
institutsioonidele konsultatsioone ja toetada neid vairtushinnangutel baseeruvate projektide
arendamisel.

5. Asutajad kohustuvad maksma 1. Juuniks 2005 a. mittetulundusiihingu sisseastumismaksu ja
litkkmemaksu 30 000 krooni selleks avatavale pangaarvele Hansa pangas.

6. Asutajad kinnitavad asutamislepingu sdlmimisega mittetulundusiihingu pohikirja .

7. Asutajad midravad mittetulundusiihingu juhatuse litkmeteks Ljubov Lissina ja Xavier Ignasi Baro
Urbea.

Asutamisleping on sdlmitud 9 Mai 2005 a. Tallinnas

Asutajad: Ljubov Lissina, Xavier Ignasi Baro Urbea

allkirjad:



